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     PROFIL DE POSTE – PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin Psychiatre 

     POLE DE PSYCHIATRIE ADULTE - SECTEUR 8 

 

Disponibilité du poste : 01/01/2023 

 

Chef de pôle : Dr Frédérique LAGIER 

Chef de Service : Dr Stéphanie TOY-RIONT 

Médecins responsables d’UF : 

- CMP Saint Barnabé : Dr Frédérique LAGIER 

- CATTP Saint Barnabé : Dr Stéphanie TOY-RIONT 

- Tilleuls : Dr Stéphanie TOY-RIONT 

Cadre Supérieur de Santé : Sylvain FILIOL 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

GHT : GROUPEMENT HOSPITALIER ET 

UNIVERSITAIRE DES BOUCHES-DU-RHONE 

 

Poste temps plein : 10 demi-journées 

Localisation : CH Valvert 

CLASSIFICATION RH 

 

Médecin 

Spécialité : psychiatrie générale 

 

 

 

 

 

Présentation de l’établissement 

 

Le CH Valvert est un Hôpital Psychiatrique ancré dans la pratique de secteur et dont 

les valeurs s’inspirent du courant de la psychothérapie institutionnelle. Les unités 

d’hospitalisation y sont ouvertes. Les contentions interdites, un projet de réduction 

d’utilisation des chambres d’isolement est en cours. 

 

Sur ces valeurs, l’hôpital s’est enrichi et ouvert à diverses orientations théoriques et 

pratiques notamment psychanalytique, systémique, pharmacologique, 

psychocorporelle, comportementale. 

 

Il recouvre les secteurs de Marseille Est jusqu’à Allauch, Aubagne, La Ciotat. 

 

 

Présentation du service 

 

Le secteur 13G08 offre un dispositif complet de pratique sectorielle (12ème 

arrondissement de Marseille, Allauch et Plan de Cuques), comprenant une unité 

d’hospitalisation temps plein « Les Tilleuls » (24 lits), deux CMP/CATTP (St Barnabé et 

Allauch/Plan de Cuques), un hôpital de Jour « Gasquy » et une unité de resocialisation 

« La Calanque » (16 lits) associé à un hôpital de semaine (9 lits) dédié à un travail de 

désinstitutionalisation. 

 

Un Centre de Thérapie est en cours de mise en place proposant des psychothérapies 

spécifiques familiales psychocorporelles et de courte durée.  

Chaque UF est placée sous la responsabilité d’un PH et comporte une équipe 

d’infirmiers expérimentés, ainsi que cadre de santé, assistante sociale, psychologue et 

secrétaire médicale. Une attention particulière est portée aux liens entre les différentes 

UF du secteur, afin d’en faciliter la coordination. L’équipe médicale veille à une 

collégialité au sein du secteur. 
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Présentation du poste 

 

Le médecin fait partie de l’équipe pluridisciplinaire et partage son temps entre une 

activité au CMP/ CATTP et l’unité temps plein Les Tilleuls. 

 

Possibilité d’exercer une activité spécifique en fonction de ses aspirations ou formations 

à hauteur d’une ½ journée, au Centre de Thérapie. 

 

Participation à la permanence du service le samedi matin environ 4/an (récupérée à 

hauteur d’une ½ journée) 

Participation à la permanence des soins de l’hôpital 

- Semaine d’astreinte opérationnelle 1-2/an 

- Garde d’hôpital sur site 2-3/semestre 

 

Missions générales 

 

 Prise en charge psychothérapique individuelle dans le cadre du projet de soins 

élaboré en équipe ; 

 Activité de consultations médicales au CMP (consultations de crise, consultations 

de suivi, post hospitalisation ou demandes spontanées) ; 

 Suivi et prise en charge en équipe pluridisciplinaire de patients hospitalisés aux 

Tilleuls ; 

 Prises en charge de groupe au CATTP et dans l’unité temps plein : activités 

thérapeutiques (activité groupale : écriture, écoute musicale, psychodrame…) 

programmées ou plus spontanées ; 

 Participation au travail institutionnel : 

~ réunion clinique hebdomadaire, 

~ réunion de fonctionnement, 

~ groupe de travail théorique (5 séances/an), 

~ réunion de secteur hebdomadaire (participation au moins mensuelle), 

~ réunion communautaire hebdomadaire, 

~ aide à l’élaboration des problématiques institutionnelles dans des temps et des 

espaces plus informels. 

 Participation au collège médical 

 

 

FORMATION ET COMPETENCE 

 

Diplôme requis : concours de PH, docteur en médecine, psychiatre des hôpitaux, 

inscription à l’ordre des médecins. 

 

Compétences requises : expérience clinique, capacités relationnelles, esprit 

d’initiative, rigueur, capacité à travailler en équipe, soutien des liens inter-UF au sein du 

secteur, engagement institutionnel, aptitude à s’investir dans des projets, intérêt pour 

la diversité clinique. 

 

 

CANDIDATURE à adresser par mail à 

 

Dr Stéphanie TOY-RIONT, Chef de service, 

Stephanie.TOY-RIONT@ch-valvert.fr 

Mme Camille DALMASSO, Responsable des Affaires Médicales, 

Camille.DALMASSO@ch-valvert.fr 

Mr Jean-Marie COLIN, Directeur des Ressources Humaines, 

JeanMarie.COLIN@ch-valvert.fr  
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