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Profil de Poste 
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L’Oasis est une unité du SESA intégré au Pôle de psychiatrie infanto-juvénile. 
 
Le SESA est un service non-sectorisé. Il a pour mission de répondre aux besoins de soins 
psychiatriques des patients enfants, adolescents et adultes souffrant de Troubles du 
Spectre Autistique.  
 
Les 5 Unités du SESA : 
- L’Equipe de Référence et de l’Evaluation de l’Autisme (E.R.E.A.) 
- L’unité de soutien au développement du bébé 
- L’Unité Mobile de l’Autisme (U.M.D.A.) pour les enfants et les adolescents 
- La Plateforme de coordination et d’orientation (PCO)  
- L’Hôpital de jour l’Oasis 
 

 

Présentation de l’unité  

 

L’hôpital de jour l’Oasis est une unité non sectorisée proposant des prises en charges séquentielles 

pour des adolescents âgés de 11 à 18 ans. L'unité peut recevoir jusqu’à 12 patients par jour. Ils sont 

accueillis à raison de demi-journées par semaine du lundi au vendredi. Ces adolescents présentent un 

trouble du spectre autistique en situation complexe (manifestations cliniques, environnement, 

comorbidités, rupture de parcours…). L’offre de soin se veut la plus complète possible et adaptée à 

leurs besoins spécifiques.  

Le travail en partenariat avec la famille, les institutions sanitaires, médico-sociales et sociales est 

indissociable. Il est le garant de la bonne évolution du projet thérapeutique et du projet de vie de 

chaque adolescent accueillis. 

 



Présentation de l’équipe 
L’équipe pluridisciplinaire est composée de :  
- 1 psychiatre responsable d’unité à 0.50,  
- 1 Cadre de Santé, 
- 5 IDE,  
- 1 aide-soignant, 
- 1 psychologue clinicienne à temps plein, 
- 1 psychologue du développement à 0.50,  
- 1.7 psychomotriciennes,  
- 1 Assistante sociale à 0,50,  
- 1 secrétaire médicale à 0.50,  
- 3 ASH 
 
 
 

Missions spécifiques  

 

Le praticien a la responsabilité médicale de l’unité fonctionnelle.  
 
Au sein de l’HDJ, il doit assurer différentes missions : 

- En lien avec l’équipe pluridisciplinaire, il participe et coordonne les évaluations et bilans 

cliniques et diagnostiques de l’adolescent en vue de l’élaboration d’un projet de soins 

personnalisé tenant compte du contexte familial. 

- Il est le garant du projet de soins individualisés de chaque adolescent. Il coordonne les actions 

de prévention, des soins psychothérapiques, psycho-éducatifs et des rééducations individuels 

ou groupaux. 

- Il accompagne, soutient et dynamise les équipes en collaboration avec la cadre de santé et la 

psychologue dans les prises en charge des adolescents. 

- Il anime les réunions cliniques et institutionnelles dans les unités dont il a la responsabilité 

médicale.  

- Il assure le lien avec les familles par des consultations familiales régulières.  

- Il veille à la bonne tenue du dossier médico-administratif et tient à jour le dossier patient 

informatisé. 

- Il travaille en lien et en coordination avec les différents partenaires extérieurs afin de garantir 

aux patients un parcours de soins cohérent et afin d’éviter les ruptures dans les prises en 

charge.  

- Il participe pleinement à la vie institutionnelle, aux réunions médicales du Service, aux 

réunions d’organisation du Pôle et d’harmonisation des pratiques, au Collège médical 

d’établissement. Il s’investit dans l’élaboration et la mise en place des projets en articulation 

avec le projet médical d’établissement et conformément aux textes du GHT. 

- Il participe aux instances de l’établissement et il concourt à la politique qualité, à la gestion 

des risques et à l’évaluation des pratiques professionnelles. 

- Il assure avec ses confrères la continuité de service dans le pôle et la permanence des soins de 

l’établissement. 

- Il encadre l’interne le cas échéant. 

- Il s’engage dans un processus de formation et notamment en rapport avec les programmes 

DPC. 

 

 



Connaissances à avoir ou à développer  

 

 Connaissances théorique et pratique de la pathologie autistique et des TND 

 Connaissance théorique sur le développement de l’enfant et sur le réseau de la petite enfance  

 Expérience souhaitée dans le domaine de la petite enfance et / ou en pédopsychiatrie  

 

Aptitudes demandées 

 

 Capacité à s’intégrer à une équipe pluridisciplinaire 

 Capacité d’organisation  

 Capacité d’écoute et d’échange 

 Adaptabilité et mobilité 

 
 

 

 

 

Envoyer les candidatures à :  

- Monsieur COLIN, Directeur des Ressources Humaines : jeanmarie.colin@ch-valvert.fr  

- Copie à Dr BRODER, Cheffe de Service SESA : gaelle.broder@ch-valvert.fr  

- Copie à Dr DEMULLIER, responsable OASIS : berenice.demullier@ch-valvert.fr 
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